
 ♦ Démarche inclusive : Il est de notre devoir d'être vigilant·x·es à ne pas 

créer un entre-soi au sein de l'associa�on mais d'avoir une démarche 

inclusive ac�ve, de manière à ne pas se retrouver qu'entre convaincu·x·es. 

Par ailleurs, devant les e!ets incontournables du patriarcat sur les 

comportements, encore aujourd'hui, nous prônons la mixité choisie comme 

un ou�l de lu%e. Il est en e!et nécessaire d'avoir des espaces de mixité 

choisie pour organiser notre ac�on mais aussi lors de di!érents évènements 

et d'exclure la par�cipa�on à des personnes pouvant être oppressives et 

discriminantes (e!et de mansplaining par exemple).

 ♦ Montrer les dents : en grognant de temps en temps certes, mais aussi et 

surtout en se marrant. La Mêlée prône une lu%e joyeuse, et l'humour fait 

par�e intégrante de notre méthodologie d'ac�on. Non seulement pour notre 

santé mentale, mais aussi en tant qu'ou�l pédagogique facilitant l'inclusivité 

(notamment par l'autodérision).

 ♦ Sororité et solidarité : Plus globalement l'associa�on prône des valeurs 

d'entraide, de partage et d'inter-appren�ssage. Elle défend le droit pour 

tous·x·tes de jouir de ses droits, de vivre une vie épanouissante et 

matériellement digne.

Nous essayons de construire nos tracts avec le plus de précision et de justesse possible, 
malheureusement nous ne pouvons prétendre ni à l’exhaus�vité ni à la perfec�on ! Si un 
élément vous choque, heurte ou si une info vous semble fausse n’hésitez pas à nous 
contacter à associa�onlamelee@protonmail.com.

 

♦ CHARTE ♦

  



 ♦ Féminisme poli�que et intersec�onnel : l'associa�on se reconnaît dans un 

féminisme prenant en compte les inégalités de classe et de race, en plus des 

inégalités de genre. Elle s'associe également aux théories Queer, lu%ant 

contre l'hétéronorma�vité et la binarité de sexe et de genre. Par conséquent, 

l'associa�on ne se reconnaît pas dans les mouvements féministes racistes, 

islamophobes, coloniaux et néolibéraux qui considèrent par exemple que les 

femmes voilées sont des femmes soumises. La Mêlée ne se reconnaît pas 

non plus dans les mouvements féministes transphobes (les TERF - trans 

exclusionary radical feminist - féminisme radical excluant les personnes 

trans).

 ♦ Lu!e contre le patriarcat : l'associa�on s'engage dans la lu%e contre le 

patriarcat. Dé:ni à la fois comme un système de domina�on et une forme de 

socialisa�on, le patriarcat impose l'idée que, dans toute rela�on humaine, il 

existe un·x·e inférieur·x·e et un·x·e supérieur·x·e, un·x·e fort·x·e et un·x·e 

faible, et qu'il est donc naturel que les puissant·x·es dominent les faibles. Le 

patriarcat divise l'humanité en deux catégories de sexe di!érenciées et 

antagonistes — les hommes et les femmes, les fort·x·es et les faibles — et il 

instaure un rapport hiérarchique des hommes sur les femmes, des riches sur 

les pauvres, etc. Lu%er contre le patriarcat revient alors à œuvrer pour 

éradiquer les divisions et les hiérarchies qu'il met en place.

 ♦ Lu!e contre toutes les formes de domina�ons : suivant l'idée du point 

précédent, l'associa�on s'engage dans la lu%e contre toutes formes de 

domina�ons systémiques, qu'elles soient physiques, symboliques, 

économiques ou sociales. L'associa�on se posi�onne donc également 

comme an�capitaliste et écologiste.

 ♦ Autonomisa�on: L'associa�on, par le biais de l'éduca�on populaire, 

s'engage à créer les condi�ons d'autonomisa�on de la pensée au regard du 

discours et de la di!usion des savoirs issus du modèle patriarcal dominant.

 ♦ Respect et horizontalité : L'associa�on �ent à avoir et entretenir un 

fonc�onnement égalitaire et horizontal, que ce soit au niveau du conseil 

collégiale, des adhérent·e·x·s, ou dans la rela�on avec les di!érents publics. 

Au sein de l'associa�on, que ce soit entre les membres du collège, entre les 

adhérent·x·es ou entre le collège et les adhérent·e·x·s, aucune tenta�ve de 

domina�on du fait d'un certain capital économique, culturel ou symbolique 

ne sera tolérée. Il en est de même dans la manière dont nous nous 

adresserons aux di!érents publics. Toute personne faisant par�e de 

l'associa�on s'engage à ne pas fonc�onner sous forme de mépris de classe, 

de race ou de genre. Des ateliers ouverts aux adhérent·x·es seront proposés 

pour travailler sur la déconstruc�on de ces di!érents points.

 ♦ Dans la lignée du point précédent : toute personne est légi�me à donner 

son avis au sein de l'associa�on et chacun·e·x a droit à l'erreur, il nous arrive 

à tous·te·x·s de dire des bê�ses et ce n'est pas grave. Si des rapports de force 

émergent et que certaines personnes ont du mal ou ne parviennent plus à 

prendre la parole au sein de l'associa�on, cela doit être impéra�vement 

discuté et réglé de manière collec�ve.

 ♦ Mission d'éduca�on populaire : l'associa�on a pour but de rendre le 

féminisme plus compréhensible et accessible à tous·te·x·s. Il est donc de 

notre devoir de prendre le temps de dé:nir les termes u�lisés et de les 

expliquer ainsi que de répondre à tout ques�onnement concernant les 

concepts féministes mobilisés.


	Page 1
	Page 2

